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LICEO CLASSICO STATALE “G.M. DETTORI” 

Cambridge International School 
Via Pasquale Cugia, 2 – 09129  CAGLIARI 

Tel. 070/308257–304270 
Email capc03000v@istruzione.it  Pec capc03000v@pec.istruzione.it 

Codice univoco Ufficio UFT836 Codice Fiscale 80013430923 

Cagliari, 21/03/2026 

 

All’Albo 

Al sito web Amministrazione 

Trasparente   

CLP 1102012149RI250052    CUP E83C26000480006 

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI per la realizzazione del progetto 

“Innovando tradere” nell’ambito del Progetto della R.A.S. “PROGRESSI PROGetti per il REcupero e 

il Supporto agli Studenti nell’Innovazione - Anno scolastico 2025/2026 terza annualità” - LINEA 

RECUPERIAMO  

Classe di Conc. A027 MATEMATICA E FISICA 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

  

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e ss. mm. ii;  

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni e enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa”;  

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 

“Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59”;  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii.;  

VISTO il D. Lvo n. 33/2013 Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;  

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6-11-2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 

13 luglio 2015, n. 107»;  

AVVISO PUBBLICO “PROGRESSI 

PROGetti per il REcupero e il Supporto agli Studenti nell’Innovazione” 

Anni Scolastici 2023-24/2024-25/2025-26 
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VISTO il Decreto-legge n. 121/2021, articolo 10, comma 4: Opzioni di costo semplificate (OCS);  

VISTO PTOF per il triennio 2025-28; 

VISTO l’Avviso pubblico indetto dalla R.A.S. “PROGRESSI PROGetti per il REcupero e il Supporto agli 

Studenti nell’Innovazione Anni Scolastici 2023-24/2024-25/2025-26”; 

VISTA la  proposta  progettuale  individuata  con  il  codice  CAPC03000V_RE_03  è  ammessa  a  

sovvenzione per  la  Terza  Annualità  della  Linea  RECUPERIAMO  per  un  totale  di  500  ore  

corrispondenti  ad  un importo pari a euro 40.100,00; 

VISTA la nota di ammissione al finanziamento prot. n. 3013 del 06/03/2026 trasmessa dalla R.A.S. Direzione 

Generale della Pubblica Istruzione Servizio politiche scolastiche e acquisita al prot. n. 3122 del 06/03/2026:  

VISTE le prescrizioni dell’Avviso Pubblico PROGRESSI che  al punto A/7 - MODALITÀ DI 

INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE prevedono “Per il reclutamento del personale docente delle 

discipline italiano e matematica e del personale ATA si applicano le disposizioni indicate all’articolo Articolo 

2 – Personale utilizzato nel Programma “(Si torna) Tutti a Iscola” dell’Accordo del 06/09/2022 tra 

l’Assessorato della Pubblica Istruzione, Informazione, Spettacolo e Sport della Regione Autonoma della 

Sardegna e l’Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna del Ministero dell’istruzione, Università e Ricerca 

(di seguito Avviso RAS PROGRESSI); 

VISTO il Regolamento interno per gli incarichi individuali deliberato dal Consiglio di Istituto; 

VISTO il Decreto di avvio prot. n. 3170  del 07/03/2026 che integralmente si richiama; 

VISTA la convocazione effettuata per il personale iscritto nelle G.P.S. prot. n. 3173 del 07/03/2026 andata 

deserta; 

VISTE le convocazioni effettuate dalle Graduatorie di Istituto con prot. n. 3199-3200-3201-3202 del 

07/03/2026 che non hanno dato esito positivo in quanto il personale che ha dato riscontro è già impegnato 

presso altre II.SS. a tempo parziale e pertanto non si trova nelle condizioni di poter soddisfare le richieste di 

attività in copresenza in orario antimeridiano secondo il fabbisogno dell’Istituto; 

VISTO il proprio Avviso prot. n. 3334 del 10/03/2026; 

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 21/03/2026 con prot. n. 3892; 

VISTO che per la classe di concorso A027 l’Avviso suddetto è andato deserto; 

PRESO ATTO  che pertanto è necessario procedere al reclutamento attraverso l’emanazione di un nuovo 

avviso ad evidenza pubblica; 

CONSIDERATA la necessità di ridurre i tempi di pubblicazione dell’avviso in modo da permettere il 

tempestivo avvio delle attività di recupero; 

INDICE 

il presente Avviso pubblico di selezione per titoli per il reclutamento di:   

N. max 2 docenti in possesso dei titoli per l’insegnamento nella Classe di Concorso A027 

ART. 1 DESTINATARI DELL’AVVISO 

Docenti in possesso dei requisiti di cui alla Legge Regionale 3/07/2018 Avviso Pubblico Tutti a Iscola 

2020/2021, punto A/7 – “MODALITÀ DI INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE” nell’ordine: 

 agli esterni purché non collocati a riposo alla data del 1.09.2017, esclusivamente per personale laureato 

nelle discipline che, ai sensi del D.P.R. 19 del 14.02.2016 e del D.M. 259 del 9.05.2017, costituiscono 
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titolo di accesso alle classi di concorso indicate nel presente Accordo oppure contemplate nel D.P.R. 

19 del 14.02.2016, e nel D.M. 259 del 9.05.2017; 

 esclusivamente al personale docente con contratto a tempo indeterminato già in servizio presso 

Autonomie scolastiche diverse rispetto a quella che avvia la procedura 

L’Amministrazione intende suddividere il monte ore complessivo come segue, ferma restando la possibilità 

di optare per una diversa suddivisione qualora questa si rendesse necessaria per la realizzazione delle attività 

entro il termine fissato dalla R.A.S.: 

- N. 1 docente-esperto con incarico di n. 150 ore complessive per la Cl.Conc. A027; 

 

ART. 2 – COMPITI DEI DOCENTI-ESPERTI  

Il Docente-esperto si impegna a svolgere la propria attività di supporto agli studenti e studentesse con carenze nelle 

competenze disciplinari, secondo le indicazioni fornite dall’Amministrazione e dal personale docente interno delle classi 

coinvolte nel progetto. 

La prestazione dovrà essere svolta personalmente dal Docente-esperto, che non potrà avvalersi di sostituti, 

nella sede e agli orari indicati nel Calendario delle attività progettuali. 

L’Amministrazione mette a disposizione del Docente-esperto gli spazi, le attrezzature e i sussidi didattici 

necessari per lo svolgimento in autonomia operativa di tutte le attività didattiche e funzionali necessarie 

per la realizzazione del Progetto Progressi - Linea Recuperiamo nominato in oggetto che a titolo 

esemplificativo ma non esaustivo si elencano di seguito: 

- la preparazione delle attività didattiche progettuali delle quali è responsabile; 
- l’integrazione delle attività progettuali in quelle ordinarie attraverso la tenuta dei contatti con i docenti 

della disciplina e con i docenti in affiancamento secondo i tempi concordati; 

- la compilazione completa, puntuale e ordinata, come da istruzioni, dei registri e altri atti obbligatori di 

documentazione e rendicontazione del Progetto; 

- la documentazione puntuale dell’attività svolta e del risultato conseguito attraverso strumenti di 

registrazione e monitoraggio cartacei e/o digitali forniti dall’Amministrazione e/o dalla RAS. Nello 

svolgimento dell'attività didattica il Docente-esperto vigila sugli studenti partecipanti al progetto 

assumendone la relativa responsabilità e si obbliga alla custodia degli arredi, degli oggetti e di qualsiasi 

altro materiale utilizzato o comunque presente durante lo svolgimento dell'attività, con particolare riguardo 

alla corretta gestione dei dispositivi informatici e all’accesso sicuro alla rete internet. 

Il Docente-esperto deve conformarsi a modalità comunicative e relazionali adeguate all’età e allo sviluppo 

psicofisico dell’utenza destinataria del progetto e al contesto educativo nel quale viene ad operare. 

Il Docente-esperto deve garantire per tutta la durata del progetto la rigorosa e ordinata tenuta di tutta la 

documentazione, anche ai fini di eventuali controlli da parte dell’Ente finanziatore. L’Amministrazione si 

impegna a fornire la necessaria informazione circa le procedure da attuare e gli strumenti necessari e a 

trasferire al Docente-esperto tutte le informazioni che pervengono dalla RAS o dalla Scuola Polo per una 

corretta gestione del proprio lavoro. 

Il Docente-esperto dovrà conoscere l’Avviso Progressi - Linea Recuperiamo della RAS nonché la 

documentazione allegata e le relative Linee guida e di non potrà trovarsi in situazione di conflitto 

d’interesse relativamente all’oggetto della prestazione e ai tempi di esecuzione della stessa, con le attività 

oggetto del presente incarico. Il Docente-esperto si impegna a garantire il rispetto delle Linee Guida del 

progetto Progressi per quanto di sua competenza e a rispettare nell'esecuzione della prestazione le 

caratteristiche e gli standards qualitativi identificati dall’Amministrazione scolastica. 

Il Docente-esperto all’atto della stipula del contratto dichiarerà di essere in possesso delle capacità tecniche 

per la realizzazione di quanto previsto. 
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Qualsiasi dato o informazione del quale il Docente-esperto venga a conoscenza nell’esecuzione del suo 

incarico, riveste carattere di riservatezza e si impegna perciò a non divulgare a terzi tali dati o informazioni. 

Le effettive ore di docenza e di attività funzionale devono risultare dall'apposito registro delle attività. Il 

Docente-esperto si obbliga a presentare la seguente documentazione: 

- Registro delle attività progettuali debitamente compilati e firmati come da linee guida 

della rendicontazione; 

- Relazione sulle attività; 

- Documentazione per la comunicazione del progetto; 

- Ogni eventuale ulteriore documentazione richiesta dalla RAS; 

- Report di monitoraggio con strumenti digitali richiesti dalla RAS o dall’Istituto (eventuali). 

La prestazione lavorativa di cui al presente avviso viene svolta senza alcun vincolo di subordinazione ed in 

piena autonomia e, come detto in premessa, regolata dagli artt. 2222 e seguenti del c.c. per il personale esterno 

all’Amministrazione e dall’istituto delle collaborazioni plurime in caso di personale docente già in servizio 

presso altra I.S. 

 ART. 3 – CORRISPETTIVO E MODALITA’ DI PAGAMENTO 

L’Amministrazione Scolastica corrisponderà al Docente-esperto, per l’attività di cui al presente avviso, un 

compenso orario, al lordo delle ritenute di legge a carico del Docente-esperto, pari a € 38,50 per le attività di 

docenza e ad €. 19,25 per le attività funzionali. Le attività funzionali non possono eccedere il 15% del totale 

delle ore assegnate. 

I compensi verranno liquidati fatta salva l’effettiva erogazione del finanziamento da parte della Regione 

Autonoma della Sardegna, previa presentazione di Notula. 

ART. 4 - PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE 

Gli interessati potranno far pervenire la propria domanda di partecipazione alla selezione in oggetto mediante 

presentazione di un’istanza redatta secondo i seguenti modelli: 

• Allegato A): istanza di partecipazione debitamente datata e sottoscritta, corredata da curriculum vitae 

in formato europeo datato e sottoscritto e da copia di un documento d'identità in corso di validità del 

candidato; in particolare, il curriculum vitae del candidato deve essere numerato in ogni titolo, 

esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la 

contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata alla domanda di 

partecipazione; 

• Allegato B): scheda di autovalutazione dei titoli, debitamente datata e sottoscritta; 

• Allegato C): dichiarazioni di insussistenza condizioni di incompatibilità o inconferibilità rilasciata ai 

sensi delle disposizioni del D.Lgs. n. 39/2013, della Legge n. 190/2012 e della Legge n. 165/2001. 

Tutta la documentazione dovrà essere consegnata in busta chiusa con la dicitura  

 

"Contiene istanza per DOCENTE-ESPERTO PROGETTO PROGRESSI-RECUPERIAMO – A027” 

entro le ore  12:00 del 26/03/2026 

 

brevi manu, presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica, o tramite pec all'indirizzo 

(capc03000v@pec.istruzione.it) o mediante raccomandata. Per le domande pervenute a mezzo raccomandata 

fa fede la data indicata dal timbro postale.   

L’Istituto scolastico non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni e/o di inesatte 

indicazioni da parte del candidato concorrente, né per eventuali ritardi dovuti a disguidi postali, comunque 

imputabili di fatto a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 

Configureranno cause tassative di esclusione: 

• la presentazione del curriculum vitae non in formato europeo; 

• la presentazione del curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 46 e 47 del 

D.P.R. n. 445/00; 

• l’omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

• la presentazione di un Documento di identità scaduto o illeggibile; 
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• la dichiarazione di requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

Sono ammessi a partecipare alla presente selezione: 

• i soggetti laureati in possesso dei titoli per l’insegnamento delle Cl.Conc. A013 e A027; 

• i dipendenti in servizio presso altre Istituzioni scolastiche (cd. collaborazioni plurime). 

Ai fini della partecipazione alla selezione in oggetto, tutti gli aspiranti candidati devono dichiarare: 

• di essere in possesso della cittadinanza italiana (tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti 

all’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174); 

• di avere il pieno e libero esercizio dei diritti politici e civili; 

• di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e/o di inconferibilità dell'incarico in oggetto; 

• di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto all’espletamento 

dell’incarico in oggetto; 

• di essere in possesso dei titoli richiesti ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto e di quelli 

che saranno valutati dall’Amministrazione ai fini della selezione; 

• di aver preso esatta cognizione della natura e di tutte le circostanze, generali e/o particolari, che 

possono influire sulla corretta esecuzione dell’incarico in oggetto; 

• di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nel presente 

Avviso; 

• di rendersi responsabile in toto dell'osservanza delle norme di legge nell'esecuzione ed organizzazione 

delle prestazioni oggetto dell’incarico di cui al presente Avviso, assumendosi la piena responsabilità 

in ordine ad eventuali omissioni o inadempienze. 

 

Le dichiarazioni non potranno essere in alcun modo parziali, condizionate e indeterminate. 

L'Istituto scolastico si riserva, in ogni caso, la facoltà di verificare, prima del conferimento definitivo 

dell’incarico, il possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati dai partecipanti in fase di selezione. 

I punteggi riportati a fianco di ciascun titolo saranno utilizzati per la redazione della graduatoria. 

Resta inteso che il conferimento dell’incarico in oggetto a favore di dipendenti presso altre Istituzioni 

scolastiche dovrà essere autorizzato dell’I.S. di appartenenza e l'accettazione dell'incarico sarà subordinata al 

rilascio di detta autorizzazione. 

In particolare, ai fini della selezione di cui al presente Avviso e della redazione delle relative graduatorie, 

questa Amministrazione conferirà gli incarichi in oggetto, secondo l’ordine di scorrimento della graduatoria, 

seguendo il seguente ordine di preferenza: 

 

• agli esterni purché non collocati a riposo alla data del 1.09.2017, esclusivamente per personale laureato 

nelle discipline che, ai sensi del D.P.R. 19 del 14.02.2016 e del D.M. 259 del 9.05.2017, costituiscono 

titolo di accesso alle classi di concorso indicate nel presente Accordo oppure contemplate nel D.P.R. 

19 del 14.02.2016, e nel D.M. 259 del 9.05.2017; 

• esclusivamente al personale docente con contratto a tempo indeterminato già in servizio presso 

Autonomie scolastiche diverse rispetto a quella che avvia la procedura; 

 

L’attribuzione dell’incarico avverrà: 

• con lettera di incarico sottoscritta per accettazione dal soggetto selezionato, in caso di incarico 

conferito a dipendente di questa oppure di altra Istituzione scolastica (cd. collaborazioni plurime); 

• con contratto di lavoro autonomo ex art. 2222 e ss. del Codice civile, in caso di conferimento 

dell’incarico a favore di dipendente di altra Pubblica amministrazione diversa dall’Amministrazione 

scolastica. 

 

A parità di punteggio, sarà data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue: 

• precedenti esperienze nel progetto RAS Iscol@, (Si torna) Tutti a Iscol@, PROGRESSI 

• candidato anagraficamente più giovane. 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

domanda valida. 

 

ART. 3 - CRITERI DI VALUTAZIONE 

 



6 

 

La selezione delle candidature pervenute nei termini verrà effettuata direttamente dal Dirigente Scolastico 

ovvero da una Commissione esaminatrice appositamente costituita, attraverso la comparazione dei curricula 

pervenuti, in funzione dei criteri di valutazione di seguito specificati: 

 

DOCENTE  

A  Titoli culturali e professionali  Valutazione  

A1  Laurea vecchio ordinamento, Laurea   specialistica 

(in alternativa al punteggio di cui al punto 2)  

Punti 10 per votazione 110 e lode  

Punti 9 per votazione 110  

Punti 7 per votazione da 109 a 99  

Punti 5 per votazione fino a 98  

A2  Laurea triennale  

(in aggiunta al punteggio di cui al punto 1)  

Punti 6 per 110 e lode  

Punti 5 per 110  

Punti 4 per votazione da 109 a 99  

Punti 3 fino a 98  

A3 Abilitazione all’insegnamento 

(in qualsiasi classe di Concorso) 

Punti 6 

A4 Corso di  specializzazione  

postuniversitaria/Alta formazione (biennale) o 

Dottorato di ricerca, Master universitario (almeno 

1500 cfu) 

Punti 2,5 per ogni diploma  

(max 10 pp)  

A5 Certificazione informatica  

(ECDL, EIPASS, ecc.)  

Punti 1 per ogni certificazione (max 3 

pp.)  

    totale A (max 35 pp)  

B  Titoli ed Esperienze lavorative  Valutazione  

B1  

Docenza universitaria coerente con l'incarico da 

assegnare 

Punti 2 per ogni anno di insegnamento  

(max 16 pp.) 

B2  

Esperienza specifica certificata superiore a 6 mesi 

come Docente/Esperto inerente l'incarico da 

assegnare. (il docente di altra I.S. può inserire, oltre 

che eventuali altre esperienze, gli anni di servizio 

svolti nel ruolo pertinente) 

Punti 3 per ogni esperienza  

(max 24 pp.) 

B3  

Esperienze di Docenti/Esperti in Progetti R.A.S. 

Iscol@, (Si torna) Tutti a Iscol@, PROGRESSI 

Punti 5 per ogni esperienza sino ad un 

massimo di 5 esperienze  

(max 25 pp.)  

    Totale B (max 65 pp)  

 totale A+B (max 100 pp) 

 

 

ARTICOLO 8: GRADUATORIE  

La valutazione potrà essere effettuata direttamente dal Dirigente scolastico oppure da una Commissione di 

Valutazione. Il Dirigente scolastico pubblicherà la graduatoria provvisoria sul sito web dell’Autonomia 

scolastica e provvederà a trasmetterla per email ai partecipanti alla procedura di selezione. 

Avverso la graduatoria provvisoria sarà possibile esperire reclamo entro 48 ore dalla sua pubblicazione. 

Trascorso tale termine ed esaminati eventuali ricorsi, sul sito web dell’Autonomia scolastica sarà pubblicata 
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la graduatoria definitiva, avverso la quale sarà possibile il ricorso al TAR o Straordinario al Capo dello Stato, 

rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa. 

 

ARTICOLO 9: TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali nonché alla libera circolazione di tali dati, il Titolare del trattamento è il Dirigente 

Scolastico Monica N.C. Ruggiu. Il Responsabile per la Protezione dei dati è l’Avv. Alfredo Solarino i cui 

contatti sono reperibili nel sito dell’Istituzione scolastica. Tutti i dati personali di cui questo Istituto venga in 

possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti selettivi saranno trattati secondo i principi di liceità 

e correttezza. L’informativa è allegata al presente Avviso. 

  

ARTICOLO 10: PUBBLICITA’  

Il presente Bando viene reso pubblico mediante pubblicazione all’Albo della scuola e sul sito web nella sezione 

Amministrazione Trasparente. 

 

 

  

La Dirigente Scolastica 

Monica Ruggiu 
Firmato digitalmente 
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