
ALLEGATO C) “Dichiarazione di Insussistenza Cause Incompatibilità - candidato 

PERSONA FISICA” 
 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI per la realizzazione del progetto “Innovando 

tradere” nell’ambito del Progetto della R.A.S. “PROGRESSI PROGetti per il REcupero e il Supporto agli 

Studenti nell’Innovazione - Anno scolastico 2025/2026 terza annualità” - LINEA RECUPERIAMO  
 

Classe di Conc. A013 DISCIPL LETTERARIE, LATINO E GRECO  

Classe di Conc. A027 MATEMATICA E FISICA 
 

CLP 1102012149RI250052    CUP E83C26000480006 

 

 

Il/la sottoscritto/a 

    

nato/a a  il    

residente a    

via  n  , 

C.F. ____________________________________________, email ____________________________ 

pec __________________________________________ cell. ______________________________   

in qualità di (barrare opzione pertinente): 

 

esterno purché non collocato a riposo alla data del 1.09.2017, esclusivamente per personale laureato nelle 

discipline che, ai sensi del D.P.R. 19 del 14.02.2016 e del D.M. 259 del 9.05.2017, costituiscono titolo di accesso alle 

classi di concorso indicate nel presente Accordo oppure contemplate nel D.P.R. 19 del 14.02.2016, e nel D.M. 259 del 

9.05.2017 

 

personale Docente con contratto a tempo indeterminato già in servizio presso Autonomie scolastiche diverse 

rispetto a quella che avvia la procedura  - Dipendente in servizio presso l’Istituto Scolastico 

 

________________________________________________ di   ________________________; 

 

CONSAPEVOLE 

 
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni 

mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 

base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli 

effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità 

 

DICHIARA 

 
 di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e/o di inconferibilità rispetto 

all’esecuzione dell’incarico in oggetto, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 39/2013 

e dall’art. 53, del D.Lgs. n. 165/2001; 

 

 

 

 



 

 ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti: 

 

 

 

 ; 

 di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 

53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico; 

 che, ai sensi del combinato disposto agli artt. 2 e 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013 n. 62, 

l’esercizio dell’incarico non coinvolge, direttamente o indirettamente,  

interessifinanziari, economici o altri interessi personali propri o interessi di parenti, affini 

entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia 

rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il 

coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o 

interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare 

effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti 

di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

 di essere a conoscenza che l’incarico in oggetto potrà essere revocato, in qualsiasi 

momento, qualora l’Amministrazione scolastica dovesse accertare la sussistenza di una 

situazione di conflitto di interesse non diversamente risolvibile; 

 di essere a conoscenza che l’incarico potrà essere revocato, in qualsiasi momento, 

qualora l’Amministrazione scolastica verifichi il mancato possesso dei requisiti e/o dei 

titoli dichiarati dal soggetto, ovvero nel caso in cui le verifiche sulle informazioni 

indicate in fase di selezione risultassero negative, ferme le sanzioni previste in caso di 

falsa dichiarazione dalla normativa vigente; 

 di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 

Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente 

eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

 di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

 di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 

giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che 

tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità 

per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese. 





Luogo  , data    Firma   


