MODULO RICHIESTA PERMESSO DIRITTO ALLO STUDIO
										Al Dirigente Scolastico
										Liceo Classico Statale
										“G.M. Dettori”
										Via Cugia, 2
[bookmark: _GoBack]										09129 CAGLIARI

Il/la sottoscritto/a ____________________________________ nato/a a __________________________ 
il _______________ in servizio presso questa scuola in qualità di Docente/A.T.A. T.I./T.D. chiede di poter fruire dei permessi (comprensivi dell’eventuale tempo per lo spostamento) per il diritto allo studio autorizzati dall’A.T.S. Cagliari per l’anno solare in corso ___________ per le seguenti motivazioni:
A) Frequenza di corsi finalizzati al conseguimento del titolo in modalità in presenza A1) / a distanza A2)
B) Effettuazione tirocinio
C) Sostenimento Esami o Esami di Laurea
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Dichiara di avere già fruito alla data di presentazione della domanda dei seguenti permessi
Tipologia A  n° _____ ore               Tipologia B  n° _____ ore              Tipologia C  n° _____ ore
      TOTALE n°     _____ ore
Per l’attività della tipologia A2 il sottoscritto/a dichiara che è possibile seguire le lezioni  solo in nell’orario per il quale si è prodotta richiesta (art. 7 * c. 4 del ATTO UNILATERALE – ART. 40, COMMA 3 TER, D.LGS 165/2001 - CONCERNENTE I CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO DEL PERSONALE COMPARTO SCUOLA) e allega alla presente la prevista preventiva certificazione.
	Il sottoscritto/a si impegna a produrre idonea documentazione giustificativa del permesso entro il termine massimo di 10 gg. da quello di fruizione.
	Se il permesso prevede anche il tempo necessario per lo spostamento, alla certificazione rilasciata dall’Ente allegherà propria dichiarazione.
FIRMA	____________________________



* ART. 7 (Durata e modalità di fruizione dei permessi) 
1 - I permessi retribuiti sono concessi nella misura massima di 150 ore annue individuali per ciascun dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, coincidenti con l’orario di servizio, ivi compreso il tempo necessario per raggiungere la sede di svolgimento dei corsi/ esami. Essi decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. 
2 – Il personale a tempo determinato potrà fruire delle ore di permesso concesse e non utilizzate nell’anno scolastico per il quale è stato stipulato il contratto, nel periodo dal 1° settembre al 31 dicembre dell’anno scolastico successivo qualora in tale anno sia nuovamente nominato fino al 31 agosto o al 30 giugno. 
3 - I permessi sono usufruibili per la frequenza dei corsi finalizzati al conseguimento dei titoli e/o attestati indicati nell’art. 5 del presente Atto unilaterale e riconosciuti dall’ordinamento pubblico e per l’effettuazione dell’eventuale tirocinio, nonché per il sostenimento dei relativi esami compreso l’esame di laurea. 
4 - I permessi potranno essere fruiti anche nel caso in cui le lezioni siano erogate con il sistema della formazione a distanza, purché l’attività formativa sia fruita esclusivamente nelle giornate e negli orari coincidenti con le ordinarie prestazioni lavorative del dipendente. A tal fine il dipendente, contestualmente alla domanda di fruizione di permessi, dovrà produrre preventiva certificazione che attesti che solo in quel determinato orario sia possibile seguire le lezioni. Successivamente dovrà produrre la certificazione che attesti che il dipendente medesimo ha seguito personalmente, effettivamente e direttamente le lezioni trasmesse per via telematica nelle suddette giornate coincidenti con le ordinarie prestazioni lavorative. 
5 - Il personale beneficiario dei permessi, al fine di consentire un’efficace organizzazione dell’istituzione scolastica, contestualmente alla prima richiesta di permesso, comunica il piano di massima di utilizzo dei permessi. 
6 – I permessi possono essere fruiti dagli aventi titolo utilizzando parte dell’orario giornaliero di servizio (permessi orari) e/o l’intero orario giornaliero di servizio (permessi giornalieri).
7 - Il personale scolastico che beneficia dei permessi ha titolo ad ottenere, compatibilmente con le esigenze di servizio, turni di lavoro che agevolino la frequenza dei corsi. Inoltre, il medesimo personale non è obbligato a prestazioni di lavoro straordinario e/o durante i giorni festivi e di riposo settimanale. 
8 - Il personale mantiene comunque la facoltà di usufruire dei permessi di cui agli artt. 15, comma 1, e 19, comma 7, del CCNL/2007 (partecipazione a concorsi o esami), nonché dell’aspettativa senza assegni per motivi di studio di cui all’art, 18, comma 2, dello stesso CCNL/2007. 
9 - I permessi di cui al presente Atto sono concessi in aggiunta a quelli previsti dall’art.64 del CCNL/2007 per la partecipazione alle attività formative organizzate dall’Amministrazione o svolte dalle Università, Agenzia di supporto dell’autonomia o da enti accreditati.
